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voco emodernodi im-
presa femminile, che

rendale misureeuro-
pee piùefficacieporti
nel mondodell impre-

sa italianamolte più
donne capacie am-

biziose». Il prossimo
novembreil Manife-
sto, chehail supporto
delParlamentoeuro-

peoinpartirannoleCameredipercoinvolgereEuropa.Italia,raancheleBruxelles,dadovelecondeidiversiPaesiimprenditricidituttaconsultazionimPiùilbollinorosaspazioachiha«ilManifestoifondidelleimpresenazionaleeregionaleinmodoequoleelibereAttraversochie-danchediaumentaremessiadisposizionefemminilialivelloechesianodistribuiterisorsetraimprenditrici

sioniste, finoraqueste
ultime in condizione

di intercettarnedipiù.
Chiediamoancheche,
alla lucedegli obietti-

vi delPnrr,siistituisca

un fondo permanen-

te, slegatocioèdall’iniziativadel singolo

ad accedereal credito (indagi-

ne Confimi Industria).Su questiultimi
duepunti,Frascasottolineachela gestio-

ne finanziariadelledonneè contraddi-

stinta daresponsabilitàeprudenza,ma
tali capacitànonvengonoadeguatamente
riconosciute.«Perquestaragio-

ne, vogliamoavviareun moni-
toraggio di generesulcredito

concessoa donneeuomini da

bancheealtre istituzioni,per
misurarequantole donnesia-

no effettivamentepiùpropen-

se arestituire i finanziamenti
ricevuti.Per le donnechevo-

gliono fareimpresaè oggivi-
tale dialogarenelmodogiusto
conlebanche».

«Non molleremolapre-

sa sul cosiddettobollino rosa,comere-
quisito dipremialitànellegarepergli ap-

palti pubblici» aggiungelaco- founder di
Le ContemporaneeValeriaManieri,che
è imprenditriceedespertadicomunica-

zione politica,ribadendoil pressingaffin-

ché leaziendevirtuosechecreanoparità
trauominie donneabbianoeffettivi van-

taggi nell’aggiudicarsii bandirispettoa

quellechenonlofanno.
Quantoall’obiettivo di lungo ter-

mine del Manifesto,si trattadi «spe-

rimentare nuovi modelli di formazio-

ne, hube incubatoriper l’imprenditoria
femminile,con istituzioni,aziende,terzo
settoreemondoaccademico». Di unhub

aRoma,il primo,si stagià disegnando
il nucleo.

L’unionefa laforza
«QuestoManifestocirendemol-

to orgogliose,anzituttoperchéè il frutto
di un fronte comunechemondi diver-
si sonoriuscitifinalmentea costruire.Il
mondodell’associazionismofemminile

e femministanonsempreha
datoattenzionea quellodel-
le imprese,equestoèstatoun
errore,comeseparlaredi im-
prese non significasseanche
parlaredidiritti edi questioni

digenere» continuaManieri.
«Sono,poi,orgogliosaperché
abbiamotrovatouna sintesi
suquestionisucui la politica
èdivisa:ilManifesto dicesìa
ulteriori tagli delcuneofisca-

le contributivoe, alcontempo,

sìall’introduzionedelsalariominimo,per
venireincontroal drammaticoproblema
salariale.Esonoorgogliosadi aver propo-
sto, tutteinsieme,unapproccioinnovati-

vo peraumentarei servizidi S EGUE

Governoe dallelogichedegli
incentivia tempo,chesvani-

scono in un lampo» aggiun-

ge Frasca.Oggi le imprese

di donnesono il 22per cen-

to del totale,per lopiùdi pic-
cole dimensionieconcentrate

neiservizi (datiUnioncamere).

Setteimprenditricisu10 dico-

no di trovaredifficoltà a con-

ciliare vita privatae azienda,a
vedersiriconoscerecredibilità
rispetto ai colleghiuomini e

22%delsono,inItalia,didonne,perdipiccoledimensionitotaleleimpreselopiù

(Unioncamere)

U N L A V O R O C O L L E T T I V O

AlManifestohannocontribuito,tragli altri, aziendecomeAllianzBank eSchneider
Electric,Unioncamere,Coldiretti,l’AssociazioneNazionaledeiCommercialisti
emolteretifemminiliefemministe,vediEuropeanWomen’sManagement
andDevelopmentNetworkeSoroptimistInternationald’Italia,GammaDonna,
FuoriQuota,Inclusione Donna,YoungWomenNetwork.Al tavolo dilavoro
sonointervenuteancheElenaMurelli, senatricedellaLega(prima firmatarianella
scorsalegislaturadi unapropostadileggesull’imprenditoriafemminile),
ChiaraGribaudo,deputatadelPartitoDemocratico,ElenaBonetti,deputatadi Italia
Viva, eAlessandraGallone,diForzaItalia. ©RIPRODUZIONERISERVATA

AzzurraRinaldi,economista.

Mila Spicola,
insegnante
eattivista.

VincenzaFrasca,
presidente
delGruppoDonne
di ConfimiItalia.
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curae assistenzaconmeccani-

smi virtuosipubblico-privato ».

Voucherperasili ebadanti
Oltre a chiedere di impegnare

tutti i 4,6 miliardi previstidal Pnrrper
costruireepotenziareasili nido escuole

dell’infanzia(misurachesembra,quanto-

meno parzialmente,in alto maree dun-

que arischio,vediriquadroin pagina),il

Manifestochiededi istituiree finanziare

un sistemadi voucherche,sul modello
francesedei Cesu,consentanoaciascu-

na famigliadi pagareservizidi assisten-

za ecura.SpiegaManieri: «Questivou-

SEGUIT O

cherpotrannoesserespesiper
pagare gli asili nido priva-

ti - dunque peravererettepiù
sostenibili- oppure servizidi
babysittinge tage-

smutter condomi-

niali e di zona,co-

sì comeperpagarel’assistenza
agli anzianidapartedi badan-

ti, conunmassimodi cinque-

mila euro lordi all’anno per
singolocommittente.Plurimi

i vantaggi:sonole famigliea
sceglierecomeutilizzareil de-
naro, vienefavorital’emersione
del lavoroneroestimolata la

nascitadi attività imprendito-

riali legateallacura».

Piùcompetenzedigitali
Molto ambiziosigli obiettivi del

Manifesto anchein fatto di formazio-

ne eoccupazionenelle areescientifiche
e tecnologiche.Alcuni dei target:entro
il 2026azzeramentodel gendergapnelle

competenzedigitalidi base,incremento
del 30 percentodell occupa-

zione femminile nell Infor-
mation and Communication

Technology,30 percento di
studentesseiscritteai corsi di

laureadi ICT,45percentodi
donneai tavolidecisionaliper
lacreazionedi piattaformedi
smartcitiesesmarteconomy.

Conclude Manieri:
«Insieme,adessopuntiamo
afarciascoltaredallapolitica.

Partiamo dalle scadenzedel
Pnrr,maguardiamogià alle

Elezionieuropeedel2024.Abbiamol o-

biettivo di diventareleggedelloStatoe

leggenell’Unione Europea».
© RIPRODUZIONERISERVATA

7
imprenditricisu10

faticanoaconciliare
vita e azienda

(ConfimiIndustria)

ValeriaManieri,
co- founder di Le
Contemporanee.
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UnManifestoledonneperGarantirelapremialitàdelbollinorosanellegarepubbliche.Piùasilinidoevoucherpertateebadanti.Slanciodell’occupazione“rosa”nelletecnologie.Sonoalcunipuntididocumentoscrittodaimpreseeassociazionifemminili.CheandràaBruxellesun

di PaolaCentomo- foto diMassimoSiragusa

Persfidareilfuturobisognaallearsi.E il

NuovoManifestoEuropeoperl Impren-

ditoria femminileè laprovachele donne

sanno,eccome,faresquadraper mette-

re in campoprogetti ambiziosi,concreti
e nell’interessedi tutte.Imprenditricie
femministe,destrae sinistra,parlamen-

tari e networkfemminili, cameredicom-

mercio e giovaniattiviste si sonoquesta
volta alleatenelsegnodi un Manifesto

chepuntaa incoraggiaredonneeragaz-

ze a crearenuove imprese,aspingerein
avantiquantevoglionofarecarrieranella

tecnologia,a farnesederemoltedipiù ai
tavoli checontano.E,soprattutto,adare
piùforza aquelsistemadiwelfarevoluto

datutteperchéridistribuiscenellacoppia
e nellasocietàil caricodi curafamiglia-

re, oraschiacciatosulledonne,liberando
più occupazionefemminileche- ormai

ècondizioneperPil(glistudil’EguaglianzadiGenereeliminareilgendergapaumentodelPileuropeorisaputo-èpompa-edellreconomiae Istitu-toEuropeoperconfermanocheaunporterebbedimiliardidieuro).centinaiadiIldichiaradipuntaresubitopoliticaechel’ItaliahaperfavorireSEGUEManifestoavistigliimpegniconilPnrr,morderedaistituzio-i,ssun-,nato

L’asilo nidocomunaleLorisMalaguzziaRoma.
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